Mtodziezowe Centrum Kultury w Legnicy

HISTORIA

Mtodziezowe Centrum Kultury w Legnicy jest oswiatowg placéwkag wychowania pozaszkolnego. W obecnej formie funkcjonuje
od 1 lutego 2000 roku, kiedy potagczono Mtodziezowe Centrum Kultury ?Harcerz? i Mtodziezowy Dom Kultury w jedna duza
placéwke pracy pozaszkolnej.

MCK W latach osiemdziesigtych typowymi placéwkami dla dzieci i mtodziezy na terenie bytego wojewéddztwa legnickiego byty
tylko dwa mtodziezowe domy kultury ? w Legnicy i w Lubinie. Ze wzgledu na duzg liczbe éwczesnych ucznidw, istniejgce
dwie placéwki wychowania pozaszkolnego nie byty w stanie organizowac czasu wolnego dzieci i mtodziezy i dbac o rozwdj

ich zainteresowan. Duza czes¢ dzieci i mtodziezy objeta byta dziatalnoscia Zwiazku Harcerstwa Polskiego. W tym czasie
Choragiew Legnicka ZHP skupiata w swoich szeregach ponad 40 tysiecy dzieci i mtodziezy i byta jedng z najwiekszych w
kraju. Poszukiwano wiec odpowiedniej bazy do dziatalnosci. Pod koniec 1982 roku zrodzita sie inicjatywa powotania w Legnicy
? dla potrzeb catego wojewddztwa ? placéwki wychowania pozaszkolnego ? ?Domu Harcerza?. Wczes$niej podobna placéwka
stuzyta spoteczenstwu Legnicy w latach piec¢dziesigtych i zlokalizowana byta przy ul. Hanki Sawickiej, obecnie tukasinskiego.
P6Zniej przeksztatcono jg w Dom Kultury Dzieci i Mtodziezy, a nastepnie role te przejat Mtodziezowy Dom Kultury przy ulicy
Mickiewicza.

MCK Aktywnie dziatajgca w latach osiemdziesigtych Wojewddzka Rada Przyjaciét Harcerstwa w Legnicy w petni poparta
inicjatywe powotania nowej placéwki majacej stuzy¢ rozwojowi dzieci i mtodziezy, wspierajacej dziatalnos¢ ZHP w
organizowaniu czasu wolnego. Wspdlne wystapienia Komendy Choragwi ZHP i Wojewddzkiej Rady Przyjaciét Harcerstwa,
przy poparciu éwczesnego Kuratorium Oswiaty i Wychowania, do wtadz wojewddzkich, zobowigzaty Prezydenta Legnicy do
wskazania odpowiedniego budynku na ten cel do kohca 1983 roku. Wojewddzka Rada Narodowa w Legnicy, w kolejnych
latach 1986-1989, przeznaczyta srodki z nadwyzki budzetowej na adaptacje tego budynku. Od 1985 roku trwaty prace
dokumentacyjne i jednoczesnie tworzenie wyposazenia przysztej placéwki. Od 1986 roku rozpoczeta sie adaptacja bytego
domu mieszkalnego przy ulicy Okrzei 9.

W grudniu 1988 roku, w wyniku porozumienia Gtéwnej Kwatery ZHP i Kuratorium O$wiaty i Wychowania w Legnicy ustalono,
ze organem prowadzacym te placéwke bedzie Kuratorium legnickie. Dom Harcerza bedzie dziatat na podstawie statutu
placéwek wychowania pozaszkolnego, jako mtodziezowy dom kultury ze szczegélnym uwzglednieniem w swej dziatalnosci
metodyki harcerskiej, ale jednoczesnie bedzie to dom otwarty dla wszystkich.

Przy pomocy dziataczy harcerskich i pracownikéw Komendy Choraggwi Legnickiej ZHP w okresie trzech miesiecy zakupiono
potrzebne wyposazenie i zaczeto urzadzad poszczegdlne pracownie. W drugiej potowie sierpnia zatrudnieni zostali pierwsi
pracownicy administracyjno-gospodarczy, a 1 wrzesnia przyjeto do pracy kilku nauczycieli.

MCK 30 wrzesnia 1989 roku, w ramach zlotu Chorggwi Harcerskiej ZHP ? Harcerski Start 1989-1990, odbyto sie uroczyste
otwarcie Mtodziezowego Domu Kultury ?Dom Harcerza? w Legnicy. Na froncie budynku ?Domu Harcerza? odstonieto
okolicznosciowg tablice pamiatkowa ku czci Szarych Szeregéw, co zbiegto sie z piecdziesiata rocznicg powstania batalionu.
Od pierwszych dni placéwka byta oblegana przez dzieci i mtodziez, co jest dowodem jak wielkie byto zapotrzebowanie na
tego typu dziatalnos¢ wsréd mtodych legniczan. Rozpoczeto prace 46 sekcji zainteresowan, ktére juz w listopadzie
zgromadzity ponad 700 uczestnikéw. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie kota komputerowe, taneczne i
fotograficzne.

W dniu 1 czerwca 1994 roku MCK ?Dom Harcerza? otrzymat drugi obiekt ? zabytkowa, secesyjna kamienice przy ulicy Rataja
24. Budynek ten po wojnie, do roku 1992, byt 2Domem Pioniera?. Przejety w 1993 od Rosjan i wyremontowany zasilit baze
?Domu Harcerza?. Obydwie kamienice, usytuowane przy zbiegu ulic Okrzei - Harcerz | i Rataja - Harcerz Il, potozone byty w
niewielkiej odlegtosci od siebie. Mimo stosunkowo krétkiej dziatalnosci placéwka w 1995 roku przeksztatcona zostata w patac
mtodziezy o nazwie Mtodziezowe Centrum Kultury ?Harcerz?. W takiej formie funkcjonowata do 1 lutego 2000 roku, kiedy to
nastapito potgczenie Mtodziezowego Centrum Kultury ?Harcerz? i Mtodziezowego Domu Kultury, potozonego przy ulicy
Mickiewicza 3, w jedng duza placdwke pracy pozaszkolnej ? Mtodziezowe Centrum Kultury.

Laury MCK - wybitni uczestnicy zajec¢

Jedna z kliku placéwek kulturalno - oswiatowych dziatajacych w Legnicy jest Mlodziezowe Centrum Kultury. W obecnym
ksztatcie placowka funkcjonuje od 1 lutego 2000 roku. Powstanie MCK wiazato sie z polaczeniem dwdch placowek
wychowania pozaszkolnego to jest Mtodziezowego Centrum Kultury ,Harcerz” i Mtodziezowego Domu Kultury w jedna
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placéwke pracy pozaszkolnej.

Funkcjonowanie i dziatalno$¢ MCK opiera sie o statut placéwki, ktory zostal jej nadany przez Rade Miasta Legnicy
stosowna uchwata w dniu 30 lipca 2001. Statut okresla cele i zadania placowki, a takze zawiera informacje o strukturze
organizacyjnej MCK. Mozemy z niego dowiedzie¢ sie o tym ze MCK jest publiczna placéwka wychowania pozaszkolnego i
dziata jako Patac Milodziezy. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Legnica, zas nadzor pedagogiczny nad placowka
sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Cele i zadania jakie realizuje MCK okresla ustawa o systemie oswiaty, oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie rodzajow, organizacji i zasad dziatania publicznych placowek wychowania pozaszkolnego i statut placowki. Tak
wiec MCK tworzy warunki i umozliwia:

- ksztaltowanie osobowosci wychowankoéw, rozwija ich zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia

- poszukiwanie i realizowanie oraz upowszechnianie form wychowania dla demokracji i edukacji kulturalnej

- poszerzanie wiedzy wychowankow z réznych dziedzin, czesto wykraczajacych poza programy szkolne

- prawidlowy rozwoj i podnoszenie sprawnosci fizycznej

- integrowanie dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk miedzy innymi niepelnosprawnych i zagrozonych patologia
- ksztattowanie i pielegnowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego spedzania czasu wolnego

- ksztaltowanie i poznawanie wlasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.

Realizacja tych celow odbywa sie poprzez: dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza z uczestnikami zajec¢, organizowanie
otwartych imprez, okolicznosciowych akcji, konkurséw, festynéw, zawodow, inspirowanie i wspieranie struktur samorzadu
milodziezy, organizowanie wypoczynku w czasie ferii i wakacji (potkolonie, plenery, wycieczki, otwarte warsztaty
artystyczne), wspotprace ze szkotami i placowkami kultury, oswiaty a takze rodzicami, prawnymi opiekunami uczestnikéw
zajec.

1

W trakcie realizacji statutowych zadan placéwki wsrod grona pedagogicznego w 2011 roku zrodzil sie pomyst, by
przyznawac corocznie nagrody najlepszym uczestnikom zaje¢ prowadzonych w placowce. Nagroda otrzymata nazwe ,Laur
MCK”, postanowiono réwniez o przyznawaniu nagrody ,Super Laur MCK” dla tych, ktérzy co najmniej trzykrotnie byli
laureatami ,Laura MCK".

Jednym z celéw przyznawania tej nagrody jest wyréznienie i docenienie wkladu zaréwno uczestnikow zajec jaki i ich
rodzicow w osigganie sukcesow w postaci nagrdd i wyrdznien uzyskiwanych w réznych konkursach o randze miejskiej,
rejonowej, wojewodzkiej, ogélnokrajowej, czy miedzynarodowej. Promowanie postaw prospotecznych wsrod uczestnikow
zaje¢, gdyz laureaci nagrody staja sie wzorem do nasladowania dla innych. Do celéw przyznawania tej nagrody mozna tez
zaliczy¢ promowanie dzialalnosci placowki w srodowisku lokalnym czy tez rejonowym. O tym kto otrzyma te nagrody
decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia, poniewaz jest najblizej wychowanka i widzi jego rozwdj twdrczy w ciagu catego
troku pracy. Nagrody te oprocz wyréznienia dla laureata sa réowniez forma podziekowania dla jego rodzicow, prawnych
opiekunow za wspieranie zainteresowan i danie mozliwosci ich kontynuacji i rozwoju. Laur MCK otrzymac¢ moze uczestnik
zaje¢ ktory: osiaga indywidualnie lub zespotowo wysokie lokaty (miejsca) w konkursach, turniejach, przegladach,
festiwalach o randze rejonowej, wojewddzkiej, ogélnopolskiej lub miedzynarodowej, angazuje sie w dziatania placowki i
dziatalno$¢ wolontariatu, systematycznie i aktywnie bierze udziat w pracy zespotu, pracowni, kota, wykazuje inicjatywe,
pomystowos¢, odpowiedzialnos¢, uczciwos¢, kolezenstwo i solidarnos¢ w pracach kota, zespotu, pracowni. Laur i Super
Laur MCK przyznawany jest uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek nauczyciela (instruktora) z pisemnym uzasadnieniem.

Informacja o uzyskaniu wyzej wymienionych nagréd przez wychowanka w formie pisemnej jest przekazywana do dyrektora
szkoly w ktorej ten sie uczy. Rodzice laureatéw sa rowniez o tym fakcie informowani za pomoca listu gratulacyjnego.
Laureaci nagréd otrzymuja dyplom oraz statuetke. Wreczenie nagrdd laureatom odbywa sie w trakcie uroczystego
koncertu, na ktory zaproszeni sa réwniez rodzice i opiekunowie nagrodzonych.

Z perspektywy czasu, a ,Laury” i ,Super Laury MCK” sa przyznawane od 2011 roku mozna stwierdzic ze staly sie one tym,
co spaja wychowankdow z placowka. Sprawia, ze uczestnicy zaje¢ chetnie tu przychodza, jest tez powodem do dumy dla
rodzicéw (prawnych opiekunéw). Idea nagrody jak réwniez forma jej wreczenia zostaly bardzo dobrze przyjete przez
rodzicow i uczestnikéw zaje¢. Mozna powiedzie¢ ze nagrody te staly sie swoistym spoiwem, ktore wiaze uczestnikow ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw z placowka. Jest wyrazem czy tez forma docenienia trudu catorocznej pracy zaréwno
uczestnikow zajec jak i ich rodzicow.
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W trakcie rozméw z laureatami nagrod stwierdzili oni, ze ta nagroda jest dla nich jedna z 2 najwazniejszych, poniewaz jak
moéwili ,jest nagroda za catoksztalt ich pracy, ale tez i pracy nauczycieli prowadzacych zajecia”. Jest rowniez forma
podziekowania dla rodzicow za ich trud i zaangazowanie w mozliwos$¢ rozwoju pasji i zainteresowan swoich dzieci.

Podsumowujac, niewatpliwie nagrody Laur i Super Laur MCK dla uczestnikéw zaje¢ prowadzonych w placowce
przyczyniaja sie do podnoszenia prestizu placowki, jak rowniez jakosci prowadzonych w niej zaje¢. Sprawia, ze zaréwno
nauczyciele, uczestnicy zaje¢ jak rowniez rodzice peiniej angazuja sie w prowadzone w placéwce zajecia.

Opracowanie: Piotr Krupa
Literatura:
Statut MCK w Legnicy nadany uchwata Rady Miasta Legnicy w dniu 30 lipca 2001

Regulamin nagrody Laur MCK.

,Mistrz i uczen - wplyw postawy nauczycieli na rozwaj i kariere uczniow”

Kazdy z nas ma w pamieci sylwetki nauczycieli, o ktorych Smiato moze powiedzie¢, ze mieli istotny wplyw na nasze szkolne
zycie. Byli takimi ludzmi, ktérzy ukierunkowali nas

w wyborze szkoly ponadpodstawowej czy tez kierunku studiow. Potrafili zainteresowac nas jaka$ pasja, pobudzili
zainteresowanie jakas dziedzina nauki czy sztuki. Nie raz stawiamy sobie pytanie dlaczego te lekcje i ten nauczyciel lub
nauczyciele zapadli nam w pamiec, stali sie dla nas mistrzami? Patrzac z perspektywy czasu dochodzimy do do wniosku, ze
mieli oni swoisty dar, umiejetno$¢ rozumienia nas jako uczniow, a przede wszystkim potrzeb innych. Potrafili poprzez swoja
osobowos¢ i doswiadczenie zbudowacé zdrowe relacje pomiedzy nauczycielem a uczniem. Nie jest to przeciez proste
zwazywszy na to, ze klasa czy tez grupa uczestnikéw zajec to jest zbior 20 lub 30 oséb wywodzacych sie z réznych
srodowisk spotecznych, majacych zréznicowane charaktery, pasje czy tez potrzeby. Musimy tez pamietac o tym, ze szkola,
nauczyciel nie zastapi rodzicéw, ktérzy od pierwszych chwil zycia dziecka maja istotny wptyw na jego wychowanie. Szkota i
nauczyciele tylko wspomagaja ten proces wyposazajac dziecko w umiejetnosci potrzebne do funkcjonowania w szeroko
pojetym spoteczenstwie. Mamy zatem zarysowany aspekt postawy dobrego nauczyciela, a jest nim budowanie relacji
pomiedzy nauczycielem a uczniem. ,Dobre relacje miedzy uczniem a nauczycielem sa podstawa uzyskania oczekiwanych
efektow nauczania. Jesli uczen czuje, ze jest akceptowany, czuje sie bezpiecznie, a nauczyciel do jego problemow odnosi sie
z szacunkiem i zainteresowaniem, wowczas buduje sie atmosfere powodujaca pelne wykorzystanie potencjatu ucznia.” *
Cztowiek jako istota spoteczna w naturalny sposéb dazy do dobrych relacji z innymi ludzmi. To czego doswiadczamy w
relacjach interpersonalnych podlega przetworzeniu przez nasz mézg na sygnaty biologiczne, ktére maja istotny wpltyw na
fizjologie, sprawnosc fizyczna ciata, determinuja nasze zachowania.

Jakie zatem sa sktadowe dobrej relacji, dobrej komunikacji miedzy nauczycielem - mistrzem a uczniem? Moim zdaniem na
pierwszym miejscu znajduje sie zrozumienie ucznia, popatrzenie na swiat jego oczami, dalej bym umiejscowit poznanie jego
potrzeb uwzgledniajac te niezaspokojone. Wtasnie one czesto determinuja trudne zachowania ucznia i sa wyzwaniem dla
nauczyciela. W dalszej kolejnosci wymienit bym poznanie zyczen, pragnien, marzeh ucznia, ich uznanie i uszanowanie,
ktore nie zawsze oznacza ich spetnienie. Kolejne to poznanie granic fizycznych i emocjonalnych, uszanowanie pogladow,
mysli szczegolnie, kiedy sa inne od naszych, uszanowanie jego przezy¢ i uczu¢. Rownie wazna jest w budowaniu dobrych
relacji na linii nauczyciel uczen umiejetnos¢ wyrazania wtasnych odczué¢ przez nauczyciela. Dunski pedagog Jesper Juul
nazywa to jezykiem osobistym, a opisuje to tak: ,sprawa wielkiej wagi w relacji

z drugim czlowiekiem jest nauczenie sie jezyka osobistego, w ktérym méwimy o sobie, opisujemy wlasny stosunek do
réznych zdarzen i wyrazamy wlasne preferencje - a nie oceniamy, czy diagnozujemy innych.”” Tak wiec jezyk osobisty to
sposob formutowania wtasnych odczu¢ - méwienie o tym co jest dla nas wazne, na czym nam zalezy. Jest to trudna sztuka
bo najczesciej potrafimy postugiwac sie jezykiem oceniajacym, krytykujacym ( np. Zle, znowu popelniasz ten sam btad).
Przedstawienie przez nauczyciela tego co mu sie podoba, a co nie, co lubi, czego nie lubi, na czym mu zalezy, co jest dla
niego wazne poprzez formutowanie wypowiedzi zaczynajacych sie od stow: chce, zebys..., lubie kiedy..., zalezy mi zebys....,
nie podoba mi sie to i chce zebys$ o tym wiedziat..., itd., na pewno jest jasnym komunikatem dla ucznia. Ukierunkowuje go
na to, czego od niego oczekuje nauczyciel. Dialog to rozmowa dwoch stron, zatem nauczyciel roéwniez musi bra¢ pod uwage
potrzeby i oczekiwania ucznia, nawet kiedy sa one w sprzecznosci z potrzebami nauczyciela. Tak wiec nauczyciel musi by¢
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dobrym stuchaczem, by wiedzie¢ jakie sa potrzeb
i oczekiwania ucznia. W jezyku osobistym nie chodzi o zmiane moéwienia, lecz o zmiane budowania relacji. Zatem prawo do
wyrazania siebie ma zaréwno uczen jak i nauczyciel.

Budowanie dobrej relacji miedzy nauczycielem, a uczniem musi sie opierac o zaufanie

z obu stron. To zaufanie nie moze by¢ uzaleznione czy tez, wymuszone od postuszenstwa ucznia. Waznymi elementami w
tym procesie sa: autentyczne zainteresowanie, empatia, akceptacja, uznanie i poszanowanie, traktowanie z rowna
godnoscia obydwoch stron budujacych relacje. Musimy tez pamietac o tym, ze w relacjach nauczyciel mistrz - uczen ten
pierwszy jest zarowno stuchaczem jak i rozmowca. Okazuje zainteresowanie tym co mowi do niego uczen, stuchajac jest na
tym skupiony. Dzieci poszukuja dobrych wzorcéw, ucza sie poprzez obserwacje, nasladowanie i czesto wybieraja sobie
mentora - mistrza, z ktérym chetnie lubia przebywac, realizowac rézne zadania czy przedsiewziecia. Dobra komunikacja z
uczniem to bycie z nim w dialogu, a dialog zas to jest zawsze spotkanie cztowieka z czlowiekiem. Tak wiec zbudowanie
dobrych relacji miedzy nauczycielem a uczniem prowadzi do budowania relacji partnerskich, ma niebagatelny wptyw na
proces nauki i poznawania $wiata przez ucznia. W sposob autentyczny prowadzi do postrzegania przez ucznia, nauczyciela
jako mistrza, dzieki ktéremu zdobywa wiedze, umiejetnosci, rozwija uzdolnienia w réznych dziedzinach nauki i sztuki.
Mtodziezowe Centrum Kultury jako placowka wychowania pozaszkolnego z powodzeniem realizuje taki model relacji
pomiedzy nauczycielem - instruktorem, a uczniem - wychowankiem.

Dobrym przyktadem realizacji tych idei przez MCK jest organizowanie przez placéwke cyklicznych wstaw pod nazwa
»Mistrz i uczen”. W ramach tych wystaw prezentowane sa prace artystyczne uczestnikéw zajec¢ plastycznych jakie powstaty
w ciagu roku szkolnego lub na przestrzeni kilku lat. Oprécz prac uczniow prezentowane sg rowniez prace nauczyciela. Jest
to tworzenie atmosfery $cistej wspolpracy i partnerstwa w twdrczosci. Organizowanie cyklicznie takich wystaw jest moim
zdaniem dobra idea, a w twdrczosci jest bardzo istotne poniewaz daje mozliwos¢ zaprezentowania wytworéw mtodych
artystow szerszej publicznos$ci: rodzinie, znajomym, kolegom, kolezankom z klasy, uczestnikom innych zaje¢ prowadzonych
w placéwece. Jest rowniez okazja do zaprezentowania sylwetki prowadzacego zajecia nauczyciela, jak réwniez dorobku i
drogi artystycznej autoréw prezentowanych prac. Wszyscy pracownicy uwazaja, ze organizowanie tego typu przedsiewziec
przynosi korzysci zaréwno placéwce jak i uczestnikom zajec. Placowce, poniewaz jest forma promocji jej dziatalnosci w
$rodowisku lokalnym, forma zachecenia do udziatu w zajeciach innych chetnych. Uczestnikom przynosi korzys¢ poniewaz,
promuje ich tworczos¢, daje mozliwos¢ nabywania umiejetnosci radzenia sobie z wystapieniami publicznymi, oraz radzenia
sobie z ocena widzow i konfrontuje z oczekiwaniami tworcy i odbiorcy. Uwazam, ze taka forma prezentacji dziatalnosci
plastycznej daje miodym ludziom niepowtarzalna szanse na zapisanie w swoim pdzniejszym dorostym dorobku
artystycznym pierwszych wystaw, ktére zorganizowano w naszej placéwce, czego mamy przyktady w dziatalnosci
artystycznej naszych absolwentéw.

Opracowanie: Piotr Krupa

Literatura:

Artykuty z Portalu edukacyjnego Librus:

»Nawiazywanie relacji z uczniem jak uczynic pierwszy drugi siodmy krok” aut. Anita Mieloch Pluminska

»,Komunikacja budujaca relacje” aut. Marzena Jasinska

1[] Portal Librus artykut ,,Nawigzywanie relacji z uczniem jak uczyni¢ pierwszy drugi siédmy krok” aut. Anita Mieloch Pluminska

2[] Portal Librus artykut ,,Komunikacja budujgca relacje” aut. Marzena Jasinska
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